
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受賞部門 対象者 受賞者数 

技能功労者 60 歳以上で同一職種従事歴 30 年以上 11 名 

優秀中堅技能者 40 歳以上で同一職種従事歴 20 年以上 14 名 

優秀青年技能者 40 歳未満で同一職種従事歴 10 年以上 ３名 
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本紙のデザインはＪＯＢチャレふじさわ（障がい者就労の場）で行っています。 

 

 

2０２３年１１月２３日（木）に、藤沢市藤沢公民館・労働会館等複合施設（F プレイス）のホールに

て第５０回（令和５年度）藤沢市技能者表彰式を実施しました。 

この表彰は、日々のたゆまぬ研鑽による優れた技能と「衣・食・住・生活」の分野で地域に根付き、市

民生活を支えてこられた功績を称えるものであり、さらなる技能職者の技能の発展を図るために毎年

実施しています。 

式典は、受賞者とともに受賞者を長年にわたり支えてこられたご家族も参加されるなか行われ、受賞者

へ鈴木恒夫市長から表彰状と記念品が贈呈されたほか、桜井直人藤沢市議会議長や藤沢市技能職団体

連絡協議会の宮崎曻会長からお祝いの言葉を頂戴しました。 

受賞者の皆様には、これまで培われてきた技能を一層磨き上げていただくとともに、優れた技能を次世

代の方へ伝承していただきたいと思います。 

3 部門合計 28 名が受賞 

されました。 

おめでとうございます。 
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https://www.city.fujisawa.kanagawa.jp/indus1/shigoto/shushoku/sodan/kinro.html
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https://www.

mhlw.go.jp/stf

/seisakunitsuit

e/bunya/haig

usha.html 

 

企業の配偶者手当を見直して、

若い人材の確保や能力開発に

取り組みませんか。詳細は厚生

労働省のウェブサイトをご覧

ください。ＨＰではよくある質

問を掲載しています。 

詳細は、厚生労働省のウェブサイトをご覧ください。 

ＨＰではよくある質問を掲載しています。 

☆厚生労働省「年収の壁・支援強化パッケージ」 

https://www.mhlw.go.jp/stf/taiou_001_00002.html 

 

年収の壁突破・総合相談窓口 

電話：0120-030-045（フリーダイヤル） 

受付時間：平日 午前 8 時 30 分から午後 6 時 15 分まで 

（土日・祝日・年末年始はご利用いただけません） 

 

パート・アルバイトで働く方の、厚生年金や健康保

険の加入に併せて、手取り収入を減らさない取組

(※)を実施する企業に対し、労働者 1 人当たり最大

５０万円の支援（キャリアアップ助成金）をします。 

(※)・社会保険適用促進手当を支給 

・賃上げによる基本給の増額 

・所定労働時間の延長 

☆キャリアアップ助成金の詳細については 

労働局またはハローワークまで 

https://www.mhlw.go.jp/stf/se

isakunitsuite/bunya/koyou_rou

dou/koyou/kyufukin/syakaihok

en_tekiyou.html 

 

パート・アルバイトで働く

方が、繁忙期に労働時間を

延ばすなどにより、収入が

一時的に上がったとして

も、事業主がその旨を証明

することで、引き続き扶養

に入り続ける 

ことが可能と 

なる仕組みを 

作ります。 

 
事
業
主 

証
明 

 

 

厚生年金保険及び健康保険においては、会社員の配偶者等で一定の収入がない
方は、被扶養者として、社会保険料の負担が発生しませんが、こうした方の収
入が増加して一定の収入を超えると、社会保険料の負担が発生し、その分手取
り収入が減少するため、これを回避する目的で就業調整する方がいます。その
収入基準（年収換算で 106 万円や 130 万円）がいわゆる「年収の壁」です。 

人手不足への対応が急務となる中で、パートやアルバイトで働く短時間労働者が「年収の壁」を
意識せず働くことができる環境づくりを支援するため、当面の対応として国が「支援強化パッケ
ージ」に取り組みます。 
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職業に必要な知識、技術・技能を習得して、就職する意思がある方を対象 

●推薦枠・優先枠 

特定世代（就職氷河期世代）優先枠 

定時制、通信制高校推薦枠 

ひとり親家庭優先枠 

●実施校 

かなテクカレッジ東部（東部総合職業技術校） TEL 045-504-2810 

かなテクカレッジ西部（西部総合職業技術校） TEL 0463-80-3002 

●募集コース(校によって異なります) 精密加工エンジニア、機械ＣＡＤ、電気、溶接・板金、庭園エクス

テリア施工、住環境リノベーション、介護調理など24コース。一部コースは授業料無料 

●募集期間 

２０２４年１月９日（火）から２月５日（月）まで 

●申込方法 

住所地を管轄するハローワークで事前手続後、 

各校へ郵送（消印有効）または持参 

●選考日 

２０２４年２月１８日（日） 

 ●募集案内・申込書 

各校・ハローワーク等で１２月下旬から配布します 

●その他 オープンキャンパスや体験入校を実施しています(詳しくは各校の HPまで) 

お問い合せ 神奈川県産業人材課（電話 045-210-5715） 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/xa4/kanatech/ 

「令和 5 年度藤沢ロボット産業研究会」の開催 
サービスロボットの利活用をテーマにセミナーを開催いたします 

場 所: ロボテラス（辻堂神台 2-2-1 アイクロス湘南 3 階） 

日 時 

(1)2024 年２月 7 日（水）午後１時30 分～午後３時 

(2)2024年2月14日（水）午後１時30 分～午後３時 

(3)2024年2月14日（水）午後３時15分～午後４時45分 

(4)2024年2月21日（水）午後１時30 分～午後３時 

(5)2024年2月21日（水）午後３時15分～午後４時45分 

各回の内容 

自動化革命“RX”と生産性～自動化・自律化実現の肝

を学び、生産性向上を実現する～ 

お客様を笑顔にする、配膳ロボットとの協働について 

AI・ロボットと人の共存によるストレスフリー社会

の構築で、地域を、日本を、世界を救う! 

医療・介護現場で ICT ロボットはどのように活躍す

るのか？ 

ugo での介護 DX、シニアテックの現状について 

定員：各回 30 名 

 お申し込み 
湘南産業振興財団 HP（https://www.shonan.or.jp/scns/3195/）

内申し込みページ、または電話、FAX、E メールにて、〔事業者名、

業種、氏名、電話番号、Ｅメールアドレス、参加希望回〕を添えて、

公益財団法人 湘南産業振興財団まで  

締め切り：２０2４年１月３１日（水） 

E メール：conso@cityfujisawa.ne.jp FAX 0466-24-4500 

HP ➡ 

申 請 ➡ 

フォーム 電話 0466-21-3811(平日午前 8 時 30 分から午後５時 15 分まで) 

３ 

https://www.shonan.or.jp/scns/3195/


 

 

 

：障がい者支援課 TEL 0466-50-3528 FAX 0466-25-7822 

☆「身体障害者補助犬法」では、スーパーマーケットやレストラン、ホテルなど不特定多数の人が利用
する施設で身体障がい者補助犬の同伴を拒んではならないと定められています。また、「障害者差別解
消法」においても、正当な理由なく同伴を拒む行為は、不当な差別的取扱いとなります。 

 
☆身体障がい者補助犬は、外に出たらいつでも仕事中です。 
身体障がい者補助犬が仕事に集中できるように次の点に注意しましょう。 
・食べ物や水を勝手に与えないでください。 
・可愛いからといって見つめたり、触ったり、話しかけないようにしてください。 

耳が不自由な人に代わって音

を聞き、それを知らせます。車

のクラクションやドアチャイ

ムの音、非常ベルなどをユーザ

ーに伝えます。 

手足が不自由な人に代わって、

落とした物を拾ったり、ドアを

開けたり、スイッチを押したり

します。着替えも手伝います。 

目の不自由な人が安全に街中

を歩けるように、段差や曲がり

角をユーザーに伝えます。胴体

にハーネス（胴輪）を付けてい

るのが特徴です。 

https://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/pamphlet/30.html 
（厚生労働省ホームページ） 

（参考）不妊治療と仕事との両立サポートハンドブック 

一般事業主行動計画や認定制度の概要、各企業の行動計画の内容や認定の状況等を確認
することができるサイトです。 https://ryouritsu.mhlw.go.jp/ 
 

企業の皆様が自社の社員の働き方・休み方の見直しや改善に役立つ情報を提供するサイト
です。 https://work-holiday.mhlw.go.jp/ 
 

・・・etc 

「不妊」とは、妊娠を望む健康
な男女が避妊をしないで性交
をしているにもかかわらず、一
定期間（一般的には１年間）妊
娠しないことをいいます。 

 

不妊は、女性だけでなく、男性
に原因がある場合もあります
し、検査をしても原因がわから
ないこともあります。 

 

男性も女性も、検査によって不
妊の原因となる疾患があると
分かった場合は、原因に応じて
薬による治療や手術を行いま
す。 

 

厚生労働省のホームページに掲載されている事業主や人事部門向けの、不妊治療を受けな
がら働き続けられる職場づくりのためのマニュアル、サポートハンドブックをご活用いた
だき、従業員の不妊治療と仕事との両立についてご理解とご配慮をお願いします。 

働きながら不妊治療を受ける方は増加傾向にあると考えられますが、厚生労働省が行った調査によると、
不妊治療と仕事との両立ができず１６％（女性の場合は２３％）の方が離職をしています。 

４ 


